
У складу са Правилником о приправничком стажу и испиту за лиценцу у 

социјалној заштити („Сл. гласник РС, бр.85/2016), а на основу члана 23. Статута 

Управни одбор Центра за породични смештај и усвојење Београд је на својој седници 

одржаној дана 28.02.2019. године, донео: 

 

 

 

ПРАВИЛНИК  

 О ПРИПРАВНИЦИМА  

И ОБАВЉАЊУ ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА У 

ЦЕНТРУ ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ БЕОГРАД 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се начин и услови под којим се примају 

приправници-волонтери (у даљем тексту:приправници) у Центру за породични смештај 

и усвојење Београд (у даљем тексту:Центар), дужина трајања приправничког стажа, 

стручна обука приправника, полагање приправничког испита и права, обавезе и 

одговорности приправника.  

ПРИЈЕМ ПРИПРАВНИКА 

Члан 2. 

Лице са високом школском спремом које није било у радном односу, као и лице 

које је провело на раду у струци краће време од времена утврђеног за обављање 

приправничког стажа закључује уговор о стручном оспособљавању и стиче својство 

приправника-волонтера у Центру. 

Члан 3. 

Број приправника се одређује Кадровским планом Центра за текућу годину.  

Члан 4. 

За време трајања приправничког стажа приправник се обучава за самосталан рад 

у струци на одређеним пословима. Сви запослени у Центру су дужни да обезбеде 

несметано обучавање приправника. 

ПРИПРАВНИК - ВОЛОНТЕР 

Члан 5. 

У Центру се ради стручног оспособљавања прима приправник у својству 

волонтера. 

У току стручног оспособљавања приправник не прима плату у Центру, а остала 

права остварује у обиму и на начин утврђен законом. 



 
Члан 6. 

Пријем приправника у Центру може се у складу са законом реализовати уз 

учешће Националне службе за запошљавање уколико се са њима о томе постигне 

договор. 

Међусобна права и обавезе између Националне службе за запошљавање и 

Центра у вези са пријемом и радом приправника регулишу се уговором. 

ТРАЈАЊЕ ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА 

Члан 7. 

Приправнички стаж приправника са високом школском спремом траје 12 месеци 

ако законом другачије није одређено. 

Члан 8. 

Приправнику који је обавио приправнички стаж у краћем року од прописаног, 

код дугог послодавца, исти се може признати као део приправничког стажа, о чему 

одлучује директор Центра. 

Члан 9. 

За време приправничког стажа приправник се оспособљава за самосталано 

обављање послова и радних задатака из своје струке. 

 

Оспособљавање приправника се обавља у Центру. 

 
Члан 10. 

Приправника у посао уводи и његов рад прати ментор, кога за сваког 

приправника одређује директор. 

 

За ментора се може одредити запослено лице које има исту врсту и степен 

школске спреме као и приправник. 

 
Члан 11. 

Рад приправника се обавља по Програму стручне обуке Центра. 

Програм стручног рада обучавања приправника састоји се из општег и посебног 

дела који обухватају: 

- упознавање са организацијом рада и остваривањем стручног рада у Центру; 

- време трајања обучавања на појединим пословима;  

- упознавање са прописима из области за коју је стручно оспособљен, као и из 

области социјалне заштите и прописе који регулишу брак и породичне 

односе; 



- упознавање са нормативним актима Центра, као и правима и обавезама из 

области рада и заштите на раду; 

- упознавање са прихваћеним методама рада и применом знања у Центру. 

 

Члан 12. 

За време приправничког стажа приправник води дневник о свом обучавању. У 

дневнику приправник евидентира послове и задатке на којима се обучава, време 

трајања обучавања на појединим пословима, начин извођења обучавања, као и питања 

која и питања која су му остала неразјашњења. 

Дневник рада приправника прегледа и оверава ментор 

 
ПРИПРАВНИЧКИ ИСПИТ 

Члан 13. 

По истеку приправничког стажа приправник полаже приправнички испит и то у 

последњој седмици пре истека приправничког стажа, а најдуже у року од 6 месеци од 

истека приправничког стажа. 

Члан 14. 

Приправнички испит се полаже пред комисијом коју образује директор Центра и 

иста се састоји од председника и два члана. 

Чланови комисије морају имати најмање исти степен школске спреме коју има и 

приправник, а најмање један члан комисије мора да буде исте струке. 

Члан 15. 

 О раду комисије пред којом приправник полаже приправнички испит води се 

записник. 

 Комисија оцењује резултате полагања оценом: „ ПОЛОЖИО“, „НИЈЕ 

ПОЛОЖИО“,  с тим што негативна оцена мора бити образложена. 

Члан 16. 

Приправник се може ослободити обавезе полагања приправничког испита пред 

комисијом Центра у колико полаже стручни испит пред надлежним органом а законом 

је прописана обавеза полагања стручног испита за обављање послова за које се 

приправник оспособљавао. 

У складу са претходним ставом овог члана Центар је у обавези да приправнику 

изда потврду о оспособљености за самосталан рад, ради полагања стручног испита 

пред надлежним органом.  

 

 



Члан 17. 

 Приправник који положи приправнички испит, односно стручни испит може да 

настави да ради на неодређено време и може се распоредити на одговарајуће послове у 

колико у Центру постоји потреба за тим, о чему одлучује директор. 

ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ПРИПРАВНИКА 

Члан 18. 

Међусобна права, обавезе и одговорности приправника и Центра регулишу се 

уговором о стручном оспособљавању који се закључује у складу са законом и 

колективним уговором 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 19. 

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку који је 

утврђен за његово доношење. 

 
Члан 20. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 

табли Центра 

 
 

ПРЕДСЕДНИК  

УПРАВНОГ ОДБОРА 

 

Ненад Стојановић 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


