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1.0. УВОД 

 

Центар за породични смештај и усвојење Београд (у даљем тексту Центар) је 

установа у систему социјалне заштите, основана одлуком Владе Републике Србије 

05.06.2008. године и покрива територију града Београда, Колубарског и Мачванског 

округа. На тај начин Центар има надлежност за хранитељске породице из 31 општине: 17 

у Београду, 8 у Мачванском и 6 у Колубарском округу. Наведеном организацијом Центар 

покрива целу територију за коју је основан, са јасно дефинисаним задацима у области 

заштите деце без родитељског старања. Промена назива Центра у вези је са планираним 

проширивањем делатности на област усвојења и породичног смештаја за одрасле и 

старије, сходно Закону о социјалној заштити. Сам назив установе и даље није у 

потпуности усклађен са пословима које обавља. 

Центар је значајан чинилац у систему организоване друштвене бриге о деци и 

младима без адекватног родитељског старања и континуирано доприноси процесу 

деинституционализацијe и развоју алтернативних видова бриге. 

Годишњи програм рада је обавеза установe дефинисана чл. 206. Закона о 

социјалној заштити, a рађен je у складу са важећим законима и прописима у области 

социјалне заштите, националном политиком у заштити деце без родитељског старања, 

Стратегијом развоја социјалне заштите, али и на основу успостављене мреже 

хранитељских породица, Стратешког плана Центра за период 2022 - 2025, постигнутих 

резултата у досадашњем раду, стеченог искуства, као и започетих активности у 

претходном периоду. Он представља оквир будућих активности дефинисаних на основу 

процене потреба деце и младих на смештају, хранитељских породица, али и запослених, 

нарочито у односу на унапређење знања и вештина, односно даљег стручног усавршавања. 

Центар обавља своју делатност на основу: Закона о социјалној заштити („Сл. 

гласник РС, бр. 36/91, 79/91-др.закон 33/93, 53/93-др.закон 67/93, 46/94, 48/94-др.закон, 

52/96, 29/01, 84/04, 101/05-др.закон и 115/05), Правилника о хранитељству („Службени 

гласник РС“ бр. 36/08), Одлуке о мрежи установа социјалне заштите за смештај корисника 

(“Службени гласник РС”, бр. 51/2013), Породичног закона („Службени гласник РС“ бр. 

18/05) и других прописа и нормативних аката који регулишу област социјалне заштите. 

 

У складу са Правилником о хранитељству Центар: 

 Врши припрему, процену и обуку будућих хранитеља (кандидата за хранитељство); 

 Врши избор и предлаже хранитељску породицу за смештај конкретног детета и 

младе особе; 

 Врши припрему хранитељске породице за смештај детета и младе особе; 

 Пружа подршку детету, младој особи и породици – непосредном пружаоцу услуге 

породичног смештаја; 
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 Врши праћење и контролу рада хранитеља, односно, врши увид у испуњеност 

структуралних и функционалних стандарда и даје мишљење о остваривању сврхе 

хранитељства; 

 Извештава центре за социјални рад о напредовању корисника, функционисању 

породице и предлаже мере ради отклањања евентуалних пропуста; 

 Партиципира у припреми деце и младих за излазак из система социјалне заштите; 

 Промовише и развија хранитељство као привремену меру породично-правне и 

социјалне заштите; 

 Води базу података о лицима која пружају услугу породичног смештаја 

(хранитељима) и води евиденцију и документацију о породичном смештају у 

складу са прописима; 

 Учествује у истраживањима и пројектним активностима из области породичног 

смештаја; 

 Израђује различите информативне и едукативне материјале за хранитеље и стручну 

литературу за стручне раднике; 

 Организује/реализује стручне скупове и едукације у области породичног смештаја; 

 Врши редовну обуку хранитеља који имају утврђену општу подобност за 

хранитељство; 

 Обавља и друге послове у складу са законом и другим прописима; 

 

2.0. ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА ЦЕНТРА ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ 

 

Визија 

 

Одрастање деце у породичном окружењу које им пружа подршку и подстицај за 

развој потенцијала. 

Мисија 

 

Изградња система заштите деце на хранитељству путем јачања компетенција 

хранитеља, остваривањем стандарда за хранитељство, развијањем мреже ханитељских 

породица,  пружањем стручне подршке деци, младима и хранитељима, успостављањем 

ефикасног праћења развоја деце и оснаживањем деце за превладавање тешких искустава. 

 

Општи циљ 

 

Обезбеђивање одговарајућег облика хранитељства и адекватне хранитељске породице за 

дете и младу особу која ће моћи да одговори на његове специфичне потребе и у највећој 

могућој мери обезбеди услове за превладавање застоја у развоју и оптимални развој детета 

и младе особе. 
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Кроз институт хранитељства хранитељи преузимају непосредну бригу о детету и 

младој особи и имају дужност да се старају о његовом здрављу, развоју, васпитању и 

образовању, а у циљу његовог оспособљавања за самосталан живот. 

 

Посебни циљеви 

 

Повећана респонзивност и способност ЦПСУ да одговори на захтеве квалитета послова из 

своје надлежности. 

 

 Унапређена сарадња са медијима, сродним институцијама, локалном самоуправом 

и другим организацијама; 

 Редефинисање улоге ЦПСУ у систему социјалне заштите; 

 Унапређени механизми за пренос знања и промоцију добре праксе; 

 

3.0. АКТИВНОСТИ 

 

Центар организује и непосредно врши смештај деце и младих без родитељског 

старања у хранитељску породицу, врши увид у рад и пружа стручну помоћ хранитељској 

породици којој је дете поверено на збрињавање и васпитање, све док се не обезбеде 

услови за његов повратак код родитеља или сродника, односно до оспособљавања за 

самосталан живот и рад или до усвојења као трајног облика збрињавања. 

 

ЦПСУ Београд је у континуитету, од оснивања, део процеса реформе система 

социјалне заштите, а пре свега процеса деинституционализације и свеукупног настојања 

да се створи мање рестриктивно окружење и што бољи услови за раст и развој деце и 

младих без родитељског старања. Делатност Центра је усмерена на изградњу савремених 

и хуманих приступа у заштити деце на смештају у хранитељским породицама. 

 

Центар ни у претходној години није обављао породични смештај одраслих и 

старијих, као ни послове у области усвојења, јер за то није створен одговорајући 

нормативни оквир. 

 

У 2024. Центар ће наставити да ради на организовању и пружању услуге 

породичног смештаја деце и младих без родитељског старања. 

 

3.1. Унапређење законитости рада и усклађивање нормативних аката 

Центар ће и у 2024. години пословати у складу са важећим законима и подзаконским 

актима, и настојати да своја нормативна акта усклади са истим. У тачци  3.1.6. Правно – 



6 

 

административни послови, детаљније је представљен план Центра у погледу израде 

интерних аката. 

 

3.2. Просторно – технички капацитети 

Центар се налази у улици Радослава Грујића бр. 17 (ГО Врачар), у делу зграде коју 

дели са Домом за децу и омладину „Драгутин Филиповић Јуса“. Дана 22.05.2015. године, 

Градска управа града Београда (Секретаријат за имовинско - правне послове) уступила је 

ЦПСУ Београд простор у коме се актуелно налази Центар. 

Површина простора је 240 м2, што није довољно за адекватну организацију рада 

(нема довољно простора за организовање обуке кандидата, у једној канцеларији седи по 

пет или шест саветника, састанци са сарадницима и хранитељима отежано се 

организују...). 

Радне јединице у Лозници и Ваљеву, обављају делатност у закупљеном простору, а 

у оквиру Радне јединице Лозница функционише и Канцеларија Шабац, која се такође 

налази у изнајмљеном простору. 

У 2024. години предвиђено је повећање закупнине, на захтев власника изнајмљеног 

стана у Ваљеву, што значајно повећава планиране трошкове за ту намену и додатно 

оптерећује буџет Центра. 

У току 2024. године и даље је приоритет набавка нових службених аутомобила. 

Ативности ће пре свега бити усмерене на информисање надлежног Министарства о 

потребама за набавком нових службених аутомобила, њиховој дотрајалости, пређеној 

километражи, амортизацији трошкова и небезбедности истих. 

Решењем Градског секретаријата за саобраћај обезбеђена су два паркинг места,  у 

радно време,  за потребе Установе. 

 

3.3. Структура кадрова /кадровски капацитети 

Решењем Министарства рада, запошљавања и социјалне политике од 09.01.2013. 

године утврђен број радника Центра за породични смештај и усвојење Београд је био 46, у 

односу на тадашње 623 хранитељске породице. Одлуком о максималном броју запослених 

на неодређено време у систему државних органа од 01.07.2017. године, „Сл. гласник РС“, 

бр. 61/2017, 82/2017, 92/2017, 111/2017, 14/2018, 45/2018, 78/2018, 89/2018, 102/2018, 

30/2019, 42/2019, 59/2019, 79/2019, 84/2019 и 88/2019) утврђен број запослених je 41. 

 

Табела бр. 1 

Радници запослени на неодређено време према стандардима и броју ангажованих 

радника, на дан 31.12.2023. године 

Радно место По нормативима 

Број стварно 

запослених 
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Руководећи кадар 1 1 

Стручни радници и стручни сарадници 31 27 

Административно - финансијски радници 3 3 

Техничко особље 5 4 

Друго 1 1 

Укупно 41 36 

 

Укупан број запослених на неодређено време, на дан 31.12.2023. године је 36, док 

је троје запослених на дан 31.12.2023. године на одређено време.  У 2024. години очекује 

се одлазак у пензију две стручне  раднице из Шапца, што значи да би након њиховог 

одласка само једна запослена водила РЈ Шабац. Из наведеног разлога неопходно је 

благовремено обавестити ресорно Министарство о предстојећим променама. 

Центар ће наставити да редовно и благовремено обавештава ресорно Министарство 

о потребама за пријем у радни однос недостајућих кадрова, а у складу са предвиђеним 

процедурама у поступку запошљавања. 

 

3.4. Стручне компетенције 

Укупан број стручних радника запослених на неодређено време, на дан 31.12.2023. 

године је 28. Један део стручних радника поседује лиценце за основне стручне послове, а 

поједини имају лиценце за специјализоване и супервизијске послове. Нажалост, немају 

сви стручни радници лиценцу, односно, статус стручног радника за који је предвиђено 

издавање лиценце за обављање основних стручних послова. 

У РЈ Ваљево послове стручних радника обављају три наставника разредне наставе 

и за сада не постоји системско решење за њихов статус у погледу лиценцирања. Послови 

супервизије и едукације у Ваљеву биће и даље ораганизовани уз подршку стручних 

радника из Београда. 

У РЈ Лозница је  током 2023. године реализован пријем у радни однос  на одређено 

време три новозапослене, због одласка две стручне раднице у пензију, а једне запослене  

на дуже боловање. Интензивна стручна подршка  (супервизија и редовне обуке 

хранитеља) у овој РЈ је организована из Београда и биће настављена и у 2024. години. 

Канцеларија Шабац, актуелно има три стручне раднице које воде 94 хранитељске 

породице и обезбеђену подршку супервизора из Београда. У овој Канцеларији се такође 

очекује, попут Лознице, одлазак две стручне раднице у пензију, што захтева благовремену 

припрему за новонастале околности у погледу  организације рада, како би се процес рада 

одвијао несметано. 

 

 

 

 

 



8 

 

 

Табела бр. 2 

Број стручних радника и стручних сарадника према стручном профилу и радном 

статусу, на дан 31.12.2023. године 

Стручни 

профил 

радника 

Облик ангажовања 

Радни 

однос 

заснован 

на 

неодређено 

време 

Радни 

однос 

заснован 

на 

одређено 

време 

Ангажовање 

на обављању 

привремених 

и 

повремених 

послова Волонтери Приправници Укупно 

Социјални 

радник 6 1 0 0 0 7 

Психолог 8 0 0 0 0 8 

Педагог 1 1 0 0 0 2 

Логопед 1 0 0 0 0 1 

Специјални 

педагог 5  0 0 0 5 

Наставник 

разредне 

наставе, 

професор 3 0 0 0 0 3 

Лекар 0 0 0 0 0 0 

Дефектолог 1 0 0 0 0 1 

Андрагог 0 0 0 0 0 0 

Социолог 0 0 0 0 0 0 

Правник 2 0 0 0 0 2 

Економиста 0 0 0 0 0 0 

Друго 1 0 0 0 0 1 

Укупно 28 2 0 0 0 30 

 

Установа ће и у наредној години обезбедити стручним радницима стручно 

усавршавање што је битан предуслов за благовременог стицање лиценце сваког стручног 

радника, али и важан чинилац даљег унапређења рада и развоја Центра, као личног и 

професионалног развоја запослених. Као и сваке године стручни радници ће моћи 

непосредно да учествују и партиципирају у изради Плана и програма стручног 

усавршавања. 
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Значајно место у процесу стручног усавршавања имао је Републички завод за 

социјалну заштиту, као и Комора социјалне заштите, што се очекује и у наредном 

периоду. 

3.5. Унутрашња организација 

 

Радом Центра за породични смештај и усвојење Београд управљају директор, 

Управни одбор и Надзорни одбор. 

 

Делатност центра се реализује у оквиру две службе: 

 

1. Канцеларија директора Центра; 

2. Служба за процену, праћење, подршку и обуку хранитељских породица и 

унапређење хранитељских породица; 
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У оквиру службе функционишу ван седишта Центра: 

 

1. Радна јединица Ваљево (за територију Клубарског округа и општину 

Коцељева); 

2. Радна јединица Лозница за територију Мачванског управног округа (без 

општине Коцељева); 

3. Канцеларија Шабац за територију Мачванског управни округа (град Шабац и 7 

општина – Богатић, Лозница, Владимирци, Коцељева, Мали Зворник, Крупањ и 

Љубовија) 

 

У оквиру стручног поступка у Центру су формирана следећа радна тела:  
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- Тим за заштиту деце од занемаривања и злостављања; 

- Тим за пријем захтева за смештај деце и младих у хранитељске продице; 

 

Према потреби у току рада формирају се и друга повремена тела и комисије, 

сходно актуелним потребама и радним задацима. 

 

Као и у претходном периоду и током 2024. године планирано је редовно одржавање  

састанака са свим запосленима, повремени састанци свих стручних радника (Београда и 

РЈ), редовни састанци супервизора, састанци Комисије за пријем захтева и предлагање 

хранитељских породица, редовни састанци Колегијума, као и редовни састанци Тима за 

заштиту деце од злостављања и занемаривања. 

Због кризе у хранитељству и недовољног броја хранитељских породица у 2024. 

години ће бити формиран Тим за планирање и вођење кампање. Активности овог тима су 

од великог значаја,  имајући у виду интензитет и трајање наведених кризних околности.  

 

3.6. Финансијско – рачуноводствени послови 

Центар ће у 2024. години пословати у складу са законом, планираним и 

обезбеђеним средствима на основу расподеле прихода из Министарства (апропријације) и 

Финансијског плана Центра, старати се о правовременом и реалном планирању и трошењу 

средстава. Обавеза директора Центра и запослених на финансијско - рачуноводственим 

пословима биће праћење и остваривање Финансијског плана, као и промене плана током 

године у погледу прилива средстава, а у складу са тим ће благовремено вршити припреме 

за измену и допуну Финансијског плана и његово извршење у складу са потребама, а на 

основу приоритета програма рада. 

Установе ће и ове године, у складу са расположивим средствима, наменити део 

средстава из донација, за потребе младих и деце на смештају:  подршку у случају болести, 

награде за постигнућа, поклон (помоћ) деци и младима на хранитељству у складу са 

актуелним потребама. 

Установа ће и ове године наставити да обевештава надлежно Министарство о 

потребама и приоритетима  за набавку основних средстава, првенствено возила,  која су 

неопходана за несметан и безбедан обилазак хранитељских породица и деце на разуђеним 

теренима општина града Београда и градова Ваљево, Лозница и Шабац. 

 

3.7. Правно - административни послови 

Канцеларија директора редовно и благовремено обавља задатке из описа радног 

места, према Правилнику о организацији и систематизацији послова Центра за породични 

смештај и усвојење Београд, бр. 493-110/2-5/18 од 05.04.2018. 
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У плану је израда неколико интерних аката, у складу са изменама и допунама 

позитивних правних прописа, као и усаглашавање постојећих аката са поменутим 

изменама и допунама. 

 

 Ступањем на снагу Закона о архивској грађи и архивској делатности („Сл.гласник 

РС“, бр. 6/2020), као и Уредбе о јединственим техничко - технолошким захтевима и 

процедурама за чување и заштиту архивске грађе и документарног материјала у 

електронском облику ("Сл.гласник РС", бр. 107/2021, 94/2022 и 116/2023), област 

уређења и заштите документарног материјала постала је неизоставна и нужна 

делатност свих правних лица на територији Републике Србије. Међутим, са 

изменама и допунама поменутих аката, од 01. јануара ове године намећу се нове 

обавезе у смислу чувања и архивирања електронског документарног материјала и 

електронске архивске грађе. Са тим у вези, у изради су интерни акти, којима ће 

поменута област бити регулисана на нивоу Центра. 

 Тема родне равноправности се већ дужи низ година провлачи кроз све сегменте 

пословања али је од усвајања Закона о родној равноправности („Сл.гласник РС“, 

бр.52/2021) та област добила своје правно утемељење.  Правилником о изради и 

спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне 

равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 67/2022) је ближе уређена одговорност и 

обавеза послодаваца да у колективу процене ризик од повреде принципа родне 

равноправности. Центар је предузео предвиђене законске активности. 

 У току године је у плану доношење Упутства о вођењу евиденције и документације 

коју су написали стручни радници чланови Радне групе коју је основала 

Асоцијација цетара за породични смештај и усвојење.  

 У 2024. години биће донет Правилник о ФУК.  

 У 2024. биће донет измењен Правилник о књиговодству. 

 Центар ће обезбедити транспарентност у раду оглашавањем Информатора  на Сајту 

повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, 

оглашавањем Извештаја о раду Центра и Програма рада Центра на сајту установе, 

као и свих актуелности које су од значаја за хранитеље, децу, младе. 

3.8. Спровођење Интерног плана набавки 

Како је ступио на снагу нови Закон о јавним набавкама (,,Сл.гласник РС“, бр.91/19 

и 92/2023) у области јавних набавки дошло је до одређених промена. До краја јануара биће 

ажуриран Правилник о набавкама на које се закон не примењује. Такође, биће сачињен 

План јавних набавки, с обзиром на то да планирана средства за набавку бензина за ову 

годину прелазе износ од милион динара, али и  План набавки из чл. 27. Закона, односно 

набавки на које се Закон не примењује. Потребно је наставити са планирањем средстава за 

стручно усавршавање и континуирану едукацију запослених који обављају послове из 

области јавних набавки, с обзиром на динамику измена законских прописа. 



13 

 

 

3.9. Обављање послова из домена здравља и безбедности на раду 

У области безбедности и здравља на раду, послодавац је предузео све предвиђене 

активности које произлазе из новог Закона о безбедности и здрављу на раду („Сл.гласник 

РС“, бр.35/2023). Благовремено се ажурира Акт о процени ризика за сва радна места и 

обaвљају се едукације нових запослених. У овом тренутку су сви запослени обучени за 

безбедан рад на својим радним местима. 

Прописи који су донети раније из области заштите од пожара, које прописује Закон 

о заштити од пожара ("Сл.гласник РС", бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 i 87/2018 – 

др.закони) и подзаконска акта, примењују се доследно и непромењено. 

 

3.10. Развој сарадничке мреже 

Развој сарадничке мреже је један од посебних циљева Стратегије установе. Центар  

је изградио сарадничку мрежу са низом релевантних установа и организација из области 

социјалне заштите, образовања и здравства. Центар је потписао Протокол о сарадњи са 

Центром за заштиту одојчади, деце и омладине, као и протокол о сарадњи са 

Националном службом за запошљавање. Оснивањем Асоцијације центара за породични 

смештај и усвојење створени су услови за умрежавање ових установа, решавање битних 

питања за њихово фукционисање као и уједначавање и развој стручне праксе. Наставиће 

се сарадња са установама из области социјалне заштите, образовања и здравства, као и са 

организацијама цивилног друштва. 

Центар ће наставити сарадњу са Националном службом за запошљавање, као и 

сродним факултетима, чији су студенти заинтересовани да обављају приправнички стаж и 

професионалну праксу у ЦПСУ Београд или пружају помоћ у учењу деци и младима на 

смештају у хранитељским породицама. 

 

Континуирана сарадња са високошколским установама има више циљева: 

 

- Учешће у истраживањима која могу дати важне информације за унапређење 

хранитељства; 

- Заједнички програми стручне праксе за студенте; 

- Заједничке активности чији је циљ међусобни подстицај у области унапређења   

знања и вештина; 

- Учешће на различитим стручним скуповима итд. 

 

 

4.0. СТРУЧНИ РАД У 2024. ГОДИНИ 

 

4.1. Промоција хранитељства 
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Промоција и развој породичног смештаја су дефинисани Статутом установе, као и 

Стратегијом Центра за период 2021 - 2025. године. 

Циљ медијске промоције је: 

 

- Информисање шире јавности о хранитељству; 

- Стварање позитивне перцепције јавности о центрима за породични смештај, 

хранитељима, деци и младима на хранитељству; 

- Изградња свести о комплексним потребама деце без родитељског старања, 

- Развијање позитивне слике о хранитељима и њиховој улози; 

- Развијање алтруизма и мотивисање грађана да се опредељују за хранитељство; 

-     Развој мреже хранитељских породица и њихово задржавање; 

 

Иако су медији у односу на претходне године били наклоњенији области 

алтернативне бриге, недовољан број ХП, нарочито у Београду и Ваљеву условио је 

потребу за променом концепта кампање. У 2024. години биће формиран Тим за 

промоцију који ће се бавити планирањем и праћењем реализације активности. 

Планирана, организована и вођена кампања, има за циљ бољу промоцију и већу 

заинтересованост грађана за бављење хранитељством, а то значи да је неопходна 

израда програма кампање за промоцију хранитељства; анализа потреба, ресурса  и 

других релевантних фактора ради избора локације за реализацију кампање; 

дефинисање кључне поруке кампање; дефинисање формата кампање, односно канала 

комуникације (трибине, друштвене мреже, радио и ТВ емисије...). У том смислу део 

активности посебно ће се односити на мапирање подручја са континуираним 

потребама за смештај, а слабим одзивом грађана за бављење хранитељством. У тим 

градовима промотивне активности биће обухватније и интензивније. 

Популарисање хранитељства кроз давање релевантних информација 

заинтересованим грађанима путем телефона и у личном контакту у оквиру сусрета 

„Отворена врата хранитељства“. 

Један од начина промовисања хранитељства је континуирано информисање јавности 

путем објава на профилима Центра на друштвеним мрежама (Инстаграм, Фејсбук) као и 

путем Веб презентације центра: https://hraniteljstvocps.gov.rs/. 

Центар ће обезбедити транспарентност у раду оглашавањем Информатора  на Сајту 

повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, 

оглашавањем Извештаја о раду Центра и Програма рада Центра на сајту установе, као и 

свих актуелности које су од значаја за хранитеље, децу, младе. 

 

4.2. Процена подобности хранитеља 

Обука и процена кандидата за хранитељство 
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С обзиром на сложеност и одговорност улоге хранитеља који преузимају бригу о 

деци и младима без родитељског старања,  процес њихове процене је посебно значајан. 

Процена будућих хранитеља је интегрисана са процесом њихове припреме и обуке, а 

спроводи се у оквиру поступка који води надлежни центар за социјални рад.  

Пројекција за 2024. годину је да ће бити обучене две групе кандидата за 

хранитељство у Београду и по једна у Ваљеву и Лозници или више. Број група зависи од 

броја и динамике пристизања упута из центара за социјални рад. С обзиром да се у 2024. 

очекује акредитација програма „Породица по мери детета“ - алтернативна брига о деци 

која не живе у родитељској породици, чији је носилац Асоцијација центара за породични 

смештај и усвојење (два стручна радника ЦПСУ Београд су аутори), могућа је реализација 

програма за запослене, укључујући и реализаторе едукативних програма који би убудуће 

вршили обуку кандидата за хранитељство. 

4.3. Избор породице за дете 

Тим за пријем захтева за смештај деце и младих у хранитељске породице је 

посебно тело које функционише у оквиру Центра, предвиђен Статутом. Чланови овог 

Тима дају предлоге хранитељских породица надлежном центру за социјални рад који води 

заштиту детета. У овом процесу приоритет се даје обезбеђивању породичног окружења за 

децу ниског календарског узраста због њихове специфичне осетљивости. Чланови Тима 

учествују на састанцима за избор хранитељске породице, као и у планирању припреме 

детета и хранитеља за смештај. 

Специфичне тешкоће у вези са радом тима узроковане су недовољним 

капацитетима хранитељских породица у односу на потребе за смештајем деце, посебно 

када су у питању деца са сметњама у развоју или здравственим проблемима због којих им 

је потребна интензивнија подршка, као и обезбеђивање заједничког смештаја браће и 

сестара. 

 

 

 

4.4. Едукације хранитеља 

Редовна обука хранитеља  

Обавезна редовна годишња обука хранитеља у трајању од 10 сати предвиђена  

Правилником о хранитељству, реализује се као групна активност и веома је важан извор 

подршке хранитељима. Наша установа располаже великим бројем едукација чије су теме 

релевантне за хранитељство. Обуке унапређују знање и вештине хранитеља како би могли 

да обезбеде неопходан ниво бриге за свако дете. 

 Све програме ЦПСУ Београд реализују стручни радници који имају лиценцу за 

обављање специјализованих послова. Пројекција за 2024. је да ће бити обучено 17 група 

хранитеља у Београду, по две групе у Ваљеву и Лозници. Број група у Ваљеву и Лозници 
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је пројектован према тренутним потребама и ресурсима у овим срединама, укључујући и 

људске ресурсе. Подршка хранитељским породицама ради оснаживања у поступку 

усвојења ће бити реализована у Лозници на два начина: кроз пилотирање садржаја из 

новог програма обуке и дискусиону групу на тему усвојења. 

Планирани програми и  теме за дискусионе групе у оквиру редовне обуке хранитеља су: 

 

Теме Динамика реализације 

Разумевање трауме - базична знања Фебруар 

Како комуницирати са децом и адолесцентима Март 

Како разумети и процењивати самопоштовања деце на 

хранитељству Април 

Стандарди и права хранитеља Мај 

Ненасилна комуникација Јун 

Подршка породици – подршка детету  Септембар 

Дискусиона група на тему контакати деце са биолошким 

породицама Октобар 

Подршка хранитељима сродницима 

Дискусиона група на тему усвојења Новембар 

  

4.5. Праћење функционисања деце и младих и хранитељских породица 

Савладавање развојних задатака породице и усмеравање и подстицање развоја деце 

и младих на хранитељству је сложен процес, који нужно имплицира праћење породице, 

као и евалуирање њених ефеката и пружање подршке у обављању хранитељских задатака. 

Ове активности реализују стручни радници Центра кроз теренске посете 

хранитељским породицама (редовним и ванредним), састанке са децом и младима на 

хранитељству и хранитељима, интензивним праћењем породица у кризи, сарадњом са 

центрима за социјални рад, школама, вртићима, домовима здравља, у циљу размене 

значајних информација и заједничког деловања. 

              У 2024. посебно ће се радити на следећим задацима са циљем оснаживања деце и 

младих кроз едукативне програме:  

 

1. Сарадња реализатора едукативних програма са саветницима и супервизорима у 

контексту планирања подршке деци и младима и преношења запажања са обуке. 

2. Реализација едукативне радионице за децу, узраста од 10 - 14 година на тему 

„Млади у дигиталном свету“. 

3. Реализација едукативних радионица за младе узраста од 14 - 18 година на теме 

„Вршњачко насиље“ и „Излазак из система социјалне заштите“. 

4. Истраживање могућности сарадње са организацијама цивилног друштва које 

реализују програме обуке за децу и младе. 
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5. Рад на мотивацији младих да учествују у раду Савета младих. 

. 

4.6. Извештавање 

У оквиру редовних активности Центар ће наставити са благовременим 

достављањем извештаја упутним центрима за социјални рад: 

- Извештај о функционисању корисника и хранитељске породице (о међусобном 

прилагођавању деце и хранитеља, развоју детета, његовом напредовању, компетенцијама 

хранитеља да одговоре на потребе детета, евентуалним кризама и др.); 

- Извештај за хранитеље о њиховој подобности, односно поновној процени 

подобности; 

Осим редовних извештаја стручни радници центра ће у ситуацијама ванредних 

околности достављати  извештаје у складу са Правилником. 

 

4.7. Супервизија 

Супервизија је процес у коме супервизант, односно стручни радник, развија и 

подстиче професионалне и личне компетенције као стручњак. 

У Центру је континуирана супервизијска подршка, усмерена пре свега на основне 

стручне послове и обезбеђује успостављање и одржавање квалитета стручног рада. 

У претходном периоду, захваљујући великом броју едукација стручних радника, 

наша установа је повећала ресурс специфичних знања и вештина – нових приступа и 

техника који могу учинити успешнијим рад са децом и младима, као и са хранитељским 

породицама. 

Имајући у виду да супервизори из Београда супервизирају стручне раднике у 

Ваљеву, Шапцу и Лозници актуелна ситуација налаже да се део супервизијских процеса и 

подршке обавља онлајн. Једино на овај начин може бити обезбеђен континуитет и 

квалитет подршке супервизантима. 

4.8. Унапређење квалитета рада/Стручно усавршавање запослених 

У 2024. години се планира наставак организовања округлих столова првенствено 

намењених стручњацима ЦПСУ Београд. Стручни радници, правници и економиста ће  

моћи и у 2024. да присуствују екстерним обукама. 

Такође, у плану је  организовање иницијалног састанка са Центрима за социјални 

рад: Ваљево, Љиг, Уб, Лозница са циљем унапређења сарадње, размене искуства, веће 

ефикасности у раду. 

Супервизори ће и даље учествовати  на састанцима које организује  Републички 

завод за социјалну заштиту. У плану су такође три састанка са супервизорима, 

едукаторима, саветницима и директорима ЦПСУ. Први циклус биће одржан у априлу 

месецу 2024. године.  
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4.9. Интерна контрола рада запослених 

Интерна контрола рада запослених стручних радника је редовна активност са 

циљем побољшања квалитета услуге и унапређења организације рада. 

У 2024. години  је планирана реализација активности чији ће фокус бити на 

методологији која се примењује у непосредном раду са децом и хранитељима. Комисију 

која спроводи контролу именује директор, а о реализованим активностима и закључцима, 

чланови комисије подносе извештај. 

 

5.0. ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ И МОГУЋИ РИЗИЦИ 

 

Центар ће пословати у складу са законом, планираним и обезбеђеним средствима 

на основу Финансијског плана Центра и расподеле прихода ресорног Министарства. 

Процес рада биће организован у складу са приоритетима, актуелним потребама деце и  

младих на смештају. Очекује се реализација активности које ће унапредити рад установе, 

допринети јачању компетенција хранитеља, континуираном стручном усавршавању 

запослених, ширењу сарадничке мреже организација и институција.  

Подршка младима који напуштају систем алтернативне бриге, важан je задатак у 

оквиру стручног поступка. 

Сарадња са  Удружењима хранитеља биће настављена и у 2024. години. 

Фактори ризика се првенствено односе на  ситуацију у Канцеларији Шабац где се у 

2024. години очекује одлазак две запослене у пензију, што би значило да само један 

стручни радник остаје у РЈ. Такође, три запослене у РЈ Ваљево немају лиценцу и не могу 

бити ангажоване за друге послове, осим послова саветника. Овакво стање захтева 

континуирану подршку стручних радника из Београда пре свега у погледу супервизије и 

реализације програма обуке за хранитеље  и кандидате. 

Посебан ризик у Центру представља недостатак адекватних возила. Набавка три 

нова возила обезбедила би безбедну и сигурну свакодневну вожњу запослених, а уједно би 

уштедели значајна средства  која се актуелно троше на поправку због све чешћих кварова 

дотрајалих аутомобила. 

Реализација активности у 2024. години биће у складу са  могућностима установе, уз 

рационалну потрошњу расположивих ресурса. 
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