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Pravilnik o bezbednosti
i zdravlju na radu

Na osnovu dlana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ('Sl.Glasnik RS"

br.3512023), v.d. direktor Mirjana Novakov za CENTAR ZA PORODICNI SMESTAJ I

usvoJENJE, BEOGRAD, Radoslava Grujida 17, doneo je dana 01. 08. 2023.godine:

PRAVILNIK
o bezbednosti izdravlju na radu iutvrdivanju prava, obaveza i odgovornosti svih

zaposlenih u oblasti bezbednosti i zdravlia na radu

I OPSTE ODREDBE

ilan 1.

U cilju stvaranja bezbednih uslova rada i zaitite radnika od povreda na radu,

profesionalnih oboljenja, spedavanja nastanka bolesti u vezi sa radom i stvaranja Sto

povoljnijih uslova rada u CENTAR ZA PORODIdNI SMESTAJ I USVOJENJE

bBOCnap, Radoslava Grujida 17 (u daljem tekstu ustanova) v.d. direktor Mirjana

Novakov ovim pravilnikom (u daljem tekstu AKT) ureduje bezbednost i zdravlje na radu

i utvrduje praya, obayeze i odgovornosti u oblasti bezbednostii zdravlia na radu (u daljem

tekstu BZNR) u skadu sa Zakonom ivaLedim propisima iz oblasti BZNR.

ClanZ.

Odredbe ovog Akta primenjiva6e se na sve zaposlene u ustanovi, kao i na lica koja se po

bilo kom osnovu zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, pod uslovom

da je sa njihovim pristupom upoznat direktor ili drugo ovlasteno lice.

ilan 3.

primenom odredbi ovog Akta direktor i.eli da smanji rizike u procesu rada od mehanidkog

povredivanja, opasnog dejstva elektridne struje, opasnih i Stetnih materija, eksplozija,
-St"tnih 

uticaja hidrometereolo5kih uslova i drugih opasnosti i Stetnosti koje su utvrdene

Aktom o proceni rizika.

(lan 4.

Direktor 6e nastojati da tehnidkim i organizacionim merama otklanja nedostatke koji
mogu da prouzrokuju povredivanje i oboljevanje zaposlenih. Na mestu gde to nije mogude

direktor ii zaposlenima omogu6iti kori5ienje sredstava i opreme lidne zaStite.

Sprovodenje mera BZNR nede prouzrokovati finansijske obaveze zaposlenom.

Clan 5.

U skladu sa specifidnostima tehnolo5kog procesa i organizacije ruda u ustanovi, direktor i

druga odgovoina lica u ustanovi, posebno su duZna da sprovode i unapieduju BZNR a za
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odredene poslove da angaLuju strudne, naudene i zdravstvene ustanove kao i preduzedaili

preduzetnike sa licencom, za oblast BZNR.

Ovim Aktom u skladu sa Zakonom o BZNR ureduju se:

L Organizovanje poslova BZNR
2. Prava, obaveze i odgovornosti
3. Preventivni i periodidnipreglediopreme zarud iuslova radne okoline
4. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdtav rad

5. Prva pomo6 u sludaju povrede i oboljenja na radu.

II ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

ilan 6.

Direktor organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu saglasno tehnidko-tehnolo5kim
potrebama i obimu procesa rada, broju radnih smena, broju zaposlenih, raznovrsnosti

delatnosti i nivou rizika na radnom mestu i radnoj okolini.

Poslove BZNR obavljade lice za BZNR u skladu sa Zakonom o BZNR.

Primenu preventivnih mera BZNR na mestima rada kontrolisa6e direktor.

III PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

. DIREKTOR

Clan7.

Praya, obaveze i odgovornosti direktora regulisana su Zakonom o bezbednosti i zdravlju

na radu, a radi ispunjavanja tih obaveza zaposleni u dru5tvu imaju konkretna prava i

obaveze i to:

. ZAPOSLENI

ilan 8.

Svi zaposleni kao i sva druga lica angaLovana po bilo kom osnovu, a da ie sa njihovim
pri sustvom upoznat d i rektor, imaj u pr av a, obav eze i od govorno sti :

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre podetka radzi. upozna sa merama bezbednosti i

zdravlja na radu na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se obudi za njihovo

sprovodenje.
Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primedbe i obave5tenja o pitanjima

bezbednosti i zdravlja na radu.
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Zaposleni ima pravo i obavezu da redovno kontroli5e svoje zdravlje prema rizicima
radnog mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj za5titi i propisima o bezbednosti i

zdravlju na radu.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa pove6anim rizikom, ima pravo i obavezu da

obavi lekarski pregled na koji ga upuiuje poslodavac'

Zaposleni je duLan da radi na radnom mestu sa poveianim rizikom, na osnovu izveitaia

zdravstvene ustanove koja obavlja delatnost medicine rada kojim se utvrduje da je

zdravstveno sposoban zarad natom radnom mestu.

Zaposleni ima pravo da odbiie da radi:

I ) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbogtoga Sto nisu sprovedene

propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se

te mere ne obezbede;
2 ) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na

lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za tad na

radnom mestu sa pove6anim rizikom;
3 ) ako u toku obuke za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i

merama za njihovo otklanjanje, na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4 ) duLe od punog radnog vremena, odnosno noiu ako bi, prema oceni zdravstvene

ustanove koja obavlja delatnost medicine rada takav rad mogao da pogor5a njegovo

zdravstveno stanje;
5 ) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i

zdravlje na radu;
6 ) ako nije izdata dozvola za rad, u smislu dlanaZT . stav I . Zakona o BZR.

U sludajevimaizstav 7. tadka 1. ovog dlana, zaposleni moZe da se pisanim zahtevom

obrati poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po miSljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslod avac ne postupi po zahtevu iz stava 7 . tadka 2. ovog dlana u roku od osam

dana od prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zaltitu prava

inspekciji rada.
Kada zaposleni odbije da radi u sludajevim a iz stav 7 . tadka l. ovog dlana, a poslodavac

smatra da zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duLan da odmah obavesti

inspekciju rada.

Kada zaposlenom preti ozbiljna, neizbeLna i neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje,
zaposleni ima pravo da preduzme odgovarajuie mere, u skladu sa svojim znaniem i
tehnidkim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da prestane da radi, napusti radno

mesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

Zaposleni ie obavezan da:

I ) vodi raduna o sopstvenoj bezbednosti i zdravlju na radu, kao i o bezbednosti i

zdravlju drugih lica na koja moZe da utide njegov rad u skladu sa obukom zabezbedan i

zdrav rad i uputstvim a zabezbedan i zdrav rad dobijenim od poslodavca;

2 ) primenjuje propisane mere zabezbedanizdrav rad;

3 ) namenski koristi sredstva zarad, hemijske i druge materije;
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4 ) pravilno koristi lidnu za5titnu opremu, da sa

vrati na mesto koje je namenjeno za njeno duvanje;
njom paZljivo rukuje i da je uredno

5 ) pre podetka rada, pregleda svoje radno mesto ukljuduju6i i sredstva

koristi, kao i lidnu za5titnu opremu, i da u sludaju uodenih nedostataka izvesti
za rad koja
poslodavca

ili drugo ovla56eno lice;
6 ) pre napu5tanja, radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugroLavaiu

druge zaposlene.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljuduje, menja ili uklanja bezbednosne

uredaje na sredstvima za rad.

ilan 9.

Zaposleni dini teZu povredu radne obavezeuvezi sa BZNR i duLanje da napusti radno

mesto bez odlaganja ako to zahtevadirektor ili lice koje ga zamenjuje u sludajevima kada:

- ne primenjuje propisane mere i normative iz BZNR,
- ako je dobio na upotrebu , a ne na korist sredstva i opremu lidne za5tite na radu,

- nije sposoban zaradjer se nalazi u takvom flzidkom ipsihidkom stanju dazbog
toga dovodi u opasnost sebe, druge zaposlene i sredstva za rad,

- ako je pod dejstvom alkohola ili drugih sredstava zavisnosti,

- ako odbije da se podvrgne prethodnom ili periodidnom lekarskom pregledu,

- ako odbije da se podvrgne alkotestu,

- ako odbije da se osposobljava zabezbedan rad.

ilan 10.

Udaljenje sa rada traje u skladu sa zakonom a najmanje dok se ne utvrdi da je zaposleni

ponovo-sposoban za rad, odnosno da je prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je bio udaljen

sa rada.

ilan 11.

Zaposleni imaju pravo da u skladu sa Zakonom o BZNR izaberu, ako to Zele, predstavnike

zaposlenih koji 6e ih zastupati u oblasti BZNR.

IV PREVENTIVNI I PERIODTCNT PREGLEDI I ISPITIVANJA OPREME ZA
RAD I USLOVA RADNE OKOLINE

(lan 12.

U cilju utvrdivanja da li koriSienje sredstava za rad predstavlja odredeni rizik za

bezbednost i zdravlje na radu, vr5iie se pregledi i kontrola ispravnosti, odnosno

odraavanje u ispravnom stanju svih sredstavazarad koja se koriste u ustanovi na nadin i u

rokovima utvrdenim uputstvom proizvodada, tehnidkim propisima, standardima i na

osnovu akta o proceni rizika.
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ilan 13.

Sve elektridne instalacije u objektima koji se koriste zaradni i pomodni prostor u ustanovi,

podleZu preventivnim i periodidnim pregledima i ispitivanjima.

Periodidni pregledi i ispitivanja elektridnih instalacija iz stava L ovog dlana vr5e se u roku

od tri godine od prethodnog pregleda i ispitivanja.

Clan 14.

Preventivnim i periodidnim ispitivanjima radne okoline proverava se da li su na radnom

mestu primenjene mere BZNR u skladu sa tehnidkim propisima i standardima.

Periodidna ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se u roku od tri godine od dana
A prethodnog ispitivanja.

V OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZABEZBE,DAN I ZDRAV RAD

ilan 15.

Osposobljavanje zabezbedani zdrav rad vr5i se u cilju upoznavanja zaposlenog sa svim

vrstama rizika na radnom mestu na kojem zaposleni obavlja svoje poslove i konkretnim

merama za BZNR u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje zaposlenih vr5i se kod zasnovanja radnog odnosa, odnosno premeStanja

na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novog sredstva za rad, kod
promene procesa rada koji moLe prouzrokovati promenu mera za t';ezbedan i zdrav rad i

periodidno u skladu sa Aktom o proceni tizlka.

ilan 16.

/1 Lice zaBZNR vrSi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad izteorijskog dela

osposobljavanja.

Praktidno osposobljavanje zaposlenih za bezbedan r zdrav rad vr5i direktor ili drugo

osposobljeno lice koje odredi direktor.

Clan 17.

Osposobljavanje obuhvataupoznavanje zaposlenih sa karakteristikama rada i tehnoloSkog

procesa, a posebno sa:

- poslovima koje zaposleni obavlja,
- vrstama rizrka na radnom mestu i radnoj okolini,
- op5tim, posebnim i drugim preventivnim merama koje su preduzete na radnom

mestu,
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pravim a, obav ezama i od govorno stima,
praktidan r ad uz nadzor osposo blj eno g zaposlenog.

ilan 18.

Teoretsko osposobljavanje zaposlenih vr5i se organizovanjem instruktivno-konsultativne

nastave i urudivanjem pisanih materija.

Praktidno osposobljavanje se izvodi metodom demonstracije ispravnih postupaka u radu,

pravilnim kori5ienjem sredstava zarad, za5titnih uredaja ili naprava, sredstava i opreme za

lidnu za5titu i upoznavanje sa konkretnim opasnostima i Stetnostima.

ilan 19.

A Provera osposobljenosti zaposlenogzabezbedan i zdrav rad, obavlja se na radnom mestu

iz teoretskog i praktidnog dela.

Provera osposobljenosti iz teoretskog osposobljavanja radnika za bezbedan rad vr5i se

putem usmenog propitivanja ili testa, a provera praktidnog dela osposobljavanja vr5i se

putem osmatranja, usmenog propitivanja i zapaLanja pri praktidnom radu zaposlenog.

VI PRVA POMOC U SLUCAJU POVREDE ILI OBOLJENJA NA RADU

(lan20.

U sludaju povrede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbeduje se pravovremeno

pruLanje prve pomodi na mestu povredivanja ili oboljevanja u skladu sa savremenim

metodama pruLanjaprve pomoii i hitnoj dojavi najbliLoi medicinskoj ustanovi.

Pravovremenim pruZanjem prve pomo6i mora se najpre obezbediti otklanjanje neposredne

n opasnosti po Zivot i zdravlje povredenog odnosno naglo obolelog zaposlenog.

(lan2l.

Za pruLanje prve pomoii u ustanovi, osposobljava se dovoljan broj zaposlenih odnosno

2o/o od ukupnog broja zaposlenih koji rade u jednoj radnoj grupi ili smeni.

Dru$tvo 6e za potrebe osposobljavanja zaposlenih iz stava 1. ovog dlana angaLovati

ovla56enu medicinu rada ili drugu ovla5denu instituciju.

VII PRELAZNE ZAVRSNE ODREDBE

Clan22.

Svi zaposleni u cENTAR ZA PORODIdNI SMESTAJ I USVOJENJE BEOGRAD,
Radoslava Gruji6a 17, duLni su da se pridrLavaju obaveza koje su propisane ovim Aktom
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u protivnom dine teZu povredu radnih duZnosti Sto moZe biti razlog za otkaz ugovora o

radu.

Clan23.

Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i tumade u skladu sa Zakonom o bezbednosti i

zdravlju na radu i drugim propisima.

Pitanja koja nisu regulisana i uredena ovim Pravilnikom neposredno 6e se re5avati
primenom Zakona i drugih propisa.

Clan24.

lzmene i dopune ovog Pravilnika vr5iie se po istom postupku po kojem je i usvojen.

(lan25.

Ovaj pravilnik ista6i na oglasnoj tabli ustanove kako bi sa njim bili upoznati svi zaposleni.

Clan26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja.

U Beogradu,

01. 08. 2023. god.

CENTAR ZA PORODICNI SMESTAJ I
USVOJENJE BEOGRAD


