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ПРАВИЛНИК
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На основу члана 23. Статута Центра за породични смештај и усвојење Београд,

члана 74. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010,

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - исправка, 108/2013, 142/2014, 68 /2015 -

др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020,

118/2021, 118/2021 - др. закон, 138/2022, 92/2023 и 0 94/2024), чл. 2. и 3. Уредбе о

буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр, 125/2003, 12/2006, 27/2020 и

3/2025), члана 29. Правилника о рачуноводственим политикама корисника буџетских

средстава и корисника средстава организација за обавезно социјално осигурање

(„Службени гласник РС“, број 78/2025), Управни Одбор на седници одржаној 22.04.2026.

године доноси:

ПРАВИЛНИК

О ОРГАНИЗАЦИЈИ БУЏЕТСКОГ РАЧУНОВОДСТВА

И РАЧУНОВОДСТВЕНИМ ПОЛИТИКАМА

Т ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником Центар за породични смештај и усвојење Београд ближе

уређује:
1. организацију рачуноводства,
2. интерне рачуноводствене контролне поступке,

3. рачуноводствене политике,
4. лица која су одговорна 32 законитост, исправност и састављање рачуноводствених

исправа о пословној промени и другом догађају,

5. припремање, предлагање и доношење финансијског плана,

6. усклађивање евиденција и попис имовине и обавеза,

Члан 2.

За питања која нису регулисана овим правилником непосредно се примењују

законска и подзаконска акта којима се дефинише буџетски систем и буџетско

раЧУНОВОДСТВО 5

П ОРГАНИЗАЦИЈА РАЧУНОВОДСТВА

Члан 3.

Организација рачуноводствених послова утврђена је Правилником о унутрашњој

организацији и систематизацији радних места.

Финансијско-рачуноводствени послови Центра обављају се у ~ Канцеларији

директора у коме се обављају послови: финансијског планирања, финансијског

рачуноводства (измиривање обавеза, наплата потраживања, благајничко пословање,

контрола рачуноводствених – исправа), вођење и закључивање пословних књига,

састављање и достављање периодичних и годишњег финансијског извештаја, обрачун и



исплата зарада, накнада зарада и других примања запослених, обрачун и плаћања по
уговорима ван радног односа, састављање и достављање прописаних пореских пријава и
других обрачуна и евиденција прописаних од стране државних и других органа.

Члан 4.

Послове из члана 1. овог правилника обављају лица која су непосредно задужена
за извршење рачуноводствених послова у складу са актом O организацији и
систематизацији послова.

Пословне књиге

Члан 5.

Пословне књиге су свеобухватне евиденције о финансијским трансакцијама
установе укључујући стање и промене на имовини, потраживањима, обавезама, изворима
финансирања, расходима, издацима, приходима и примањима.

Пословне књиге воде се у електронском облику.

Рачуноводствени о софтвер ycraHoBe обезбеђује очување података O свим
прокњиженим | трансакцијама, oMoryhaBa – функционисање – система | интерних
рачуноводствених контрола и онемогућава брисање прокњижених пословних промена.

Члан 6.

Пословне књиге установе су помоћне књиге и евиденције.

Врсте помоћних књига и евиденција су:

1) Помоћна књига добављача која обезбеђује детаљне податке о свим обавезама
према добављачима,

2) Помоћна књига основних средстава која обезбеђује детаљне податке о свим
основним средставима дефинисаним Правилником о номенклатури
нематеријалних улагања и основних средстава са стопама амортизације
(„Службени лист CPJ”, бр. 17/97 и 24/2000),

3) Помоћна књига залиха ситног инвентара која обезбеђује детаљне податке о свим
променама на залихама, ако је то економски оправдано и уравнотежено са
вредношћу тих залиха,

4) Помоћна књига плата која обезбеђује детаљне податке из обрачуна о свим
појединачним исплатама за сваког запосленог,

5) Помоћна евиденција извршених исплата која обезбеђује детаљне податке о свим
расходима и издацима,

6) Помоћна евиденција остварених прилива која обезбеђује детаљне податке о свим
приходима и примањима,

7) Помоћна књига евиденција утрошка горива за службена возила Центра,
8) Помоћна евиденција донација,
9) Остале помоћне књиге и евиденције према указаним потребама.

Члан 7.



Пословне књиге воде се по систему двојног књиговодства, хронолошки, уредно и

ажурно, уз примену класификација  прописаних Правилником O  стандардном

класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем (даље: Правилник).

Економска класификација подразумева примену субаналитичких шестоцифрених

конта прописаних Правилником. .

Рачуноводствене исправе

Члан 8.

Рачуноводствена исправа је јавна исправа која представља писани документ или

електронски запис о насталој пословној промени, која обухвата све податке потребне за

књижење у пословним књигама тако да се из рачуноводствене исправе недвосмислено

може сазнати основ, врста и садржај пословне промене.

Члан 9.

Рачуноводствена исправа мора да буде потписана од стране лица које је исправу

саставило, лица које је исправу контролисало и лица одговорног за насталу пословну

промену и други догађај и достављена на књижење наредног дана, а најкасније у року од

два дана од дана настанка пословне промене и другог догађаја.

Функције лица из става 1. овог члана не могу да се поклапају.

Лица одговорна за састављање и контролу рачуноводствених исправа својим

потписом на исправи гарантују да је истинита и да верно приказује пословну промену.

Рачуноводствена исправа саставља се у потребном броју примерака.

Члан 10.

РЗЧУНОВОДСТВСН& исправа из члана 8. oBor правилникаје основ за књижење промена

на приходима и примањима, расходима и издацима, потраживањима, обавезама, капиталу

H ИМОВИНИ.

Рачуноводствене исправе књиже се истог дана, а најкасније наредног дана од дана

њеног добијања.
Члан. 11.

Према месту настанка, рачуноводствене исправе могу бити улазне, излазне и

интерне.

Рачуноводствене исправе које саставља установа састављају се у три примерка, од

којих један примерак задржава лице које је исправу саставило, један се доставља лицу на

које исправа гласи, а један примерак се доставља књиговодству.

Члан. 12.

Улазне (екстерне) рачуноводствене исправе су: улазни рачуни, пријемнице,

привремене ситуације, уговори и друга документа заснована на закону, пословној

промени и другом догађају.

Фактура (рачун) као рачуноводствена исправа састављена и достављена у

електронском облику мора да буде потврђена од стране одговорног лица које својим



потписом или другом идентификационом ознаком потврђује њену веродостојност у
складу са законом.

Члан 13.

Излазне рачуноводствене исправе састављају се на основу доказа о извршеном
послу (оверене отпремнице за испоручено добро, односно овереног налога о извршеној
услузи, записника и сл.), у форми излазних рачуна, књижног задужења, односно
одобрења, отпремнице, изјаве и других докумената заснованих на насталом пословном
догађају.

Члан 14.

Интерне рачуноводствене исправе сачињавају се за интерне потребе.

Интерне рачуноводствене исправе су исправе које циркулишу у оквиру установе, а
то су решења и записници комисија, решења директора, налози директора за набавку,
реверси, требовања, прегледи, спецификације, интерни обрачуни, калкулације и друге
исправе.

Све интерне рачуноводствене исправе састављају се одмах након настанка
пословног догађаја, а достављају се рачуноводству у року од два дана.

Члан 15.

Кретање рачуноводствених исправа подразумева пренос и услове преноса
рачуноводствених исправа од места њиховог састављања или уласка екстерног
документа у писарницу установе, преко места обраде и контроле, до места књижења и
архивирања.

Примопредаја рачуноводствених исправа врши се потписом лица које је
рачуноводствену исправу примило, преко интерне доставне књиге од лица које је
рачуноводствену исправу предало са обавезним уписивањем датума примопредаје.

Обрачун и исплата зарада, накнада и других примања запослених и
уговора ван радног односа

Члан 16.

Организационе јединице установе достављају запосленом који врши послове
обрачуна зарада потписане радне листе- евиденције долазака на посао за запослене, а за
лица ангажована ван радног односа потписане налоге о извршеном послу.

Радне листе из става 1. овог члана достављају се најкасније до првог у месецу за
претходни месец.

Члан 17.

Лице задужено за контролу обрачуна зараде спроводи логичку и рачунску контролу
обрачуна, што оверава својим потписом.

Члан 18.



Исплата зарада, накнада зарада и других примања запослених и ангажованих лица

врши се безготовински преносом средстава на текући рачун запослених, односно других

физичких лица.

Ликвидатура и припрема документације за плаћање

Члан 19.

Послови ликвидатуре и плаћања су: пријем улазних рачуноводствених исправа,

поступци формалне и рачунске контроле примљених исправа, завођење улазних рачуна

у књигу, и припрема документације за плаћање обавеза.

Члан 20.

Одлуком директора одређује се лице које свакодневно прати, контролише и

прихвата или одбија фактуре у Систему електронских фактура (СЕФ) и у Централноом

регистру фактура (ЦРФ)
За прихваћене фактуре, овлашћено лице својим потписом потврђује извршену

контролу улазне рачуноводствене исправе и исту прослеђује лицу задуженом за послове

ликвидатуре у циљу припреме документације за плаћање.

Члан 21.

Лице задужено за припрему налога за преузимање обавеза и плаћање, по добијању

улазних рачуноводствених исправа, у систему СПИРИ припрема Захтев за преузимање

обавеза и плаћање, штампа га и са комплетном документацијом прослеђује лицу

овлашћеном за контролу сачињеног захтева.

Лице задужено за контролу исправност налога и документације потврђује својим

потписом на налогу и комплетну документацију прослеђује лицу овлашћеном за

плаћање, односно лицу које својим електронским потписом одобрава плаћање налога.

Плаћање одобрава лице овлашћено за плаћање преузете обавезе директор.

Састављање и достављање финансијских извештаја

Члан 22.

Финансијски – извештаји састављају се Ha  принципима Међународних

рачуноводствених стандарда за јавни сектор.

Финансијски извештаји припремају се на принципима готовинске основе у складу

са одредбама Закона о буџетском систему, Уредбе о буџетском рачуноводству и

Правилника о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја

корисника буџетских средстава и корисника средстава организација за обавезно

социјално осигурање.



Финансијски извештаји на готовинској OCHOBH садрже информације о извору
средстава прикупљених у току одређеног периода, намени за коју су та средства
утрошена и салду готовинских средстава, на дан извештавања.

Члан 23.

Вођење пословних књига, припрему, подношење и објављивање финансијских
извештаја обавља стручно лице.

Стручно лице је лице које у циљу професионалног усавршавања похађа обуке,
стручне курсеве, семинаре и предавања у складу са начином и програмом стручног
оспособљавања за вођење пословних књига, састављање и презентацију финансијских
извештаја у складу са Међународним рачуноводственим стандардима за јавни сектор и
које није кажњавано за кривична дела која га чине неподобним за обављање послова из
области рачуноводства.

Члан 24.

Установа саставља периодични и годишњи финансијски извештаји у складу са
правилником којим се уређује припрема, састављање и подношење финансијских
извештаја корисника буџетских средстава.

Члан 25.

Периодични финансијски извештаји о извршењу буџета су тромесечни
(квартални) финансијски извештаји и састављају се за периоде: јанур-март, јануар-јун,
јануар-септембар и јануар-децембар и достављају се Министарству — за рад,
запошљавање, борачка и социјална питања у року од десет дана по истеку тромесечја.

Периодични финансијски извештаји се сачињавају на Обрасцу ИБ – Извештај о
извршењу буџета.

Члан 26.

Годишњи финансијски извештај се саставља за период 1. јануар - 31. децембар и
обухвата:

1) Извештај о извршењу буџета – Образац ИБ,
2) Биланс стања – Образац БС и
3) Образложења уз годишњи извештај о извршењу буџета.

Образац HB — Извештај о извршењу буџета је упоредни преглед планираних и
остварених прихода и примања, расхода и издатака, у извештајном периоду исказаних по
изворима финансирања.

Образац БС – Биланс стања је преглед имовине, обавеза и капитала на одређени
дан.

Образложења уз годишњи извештај о извршењу буџета обухватају:

1) Образложење одступања између одобрених средстава и извршења,
2) Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве;
3) Извештај о гаранцијама датим у току фискалне године;



4) Извештај о примљеним донацијама и задужењу Ha домаћем и страном тржишту

новца и капитала и извршеним отплатама дугова;
5) извештај о реализацији укупних средстава установе по: програмима,

пројектима, функцијама, економским класификацијама и изворима.

Члан 27.

Финансијски извештаји сачињавају се на основу података из рачуноводствених

евиденција установе.

Члан 28.

Финансијски извештаји подносе се у електронској форми Министарства за рад,

запошљавање, борачка и социјална питања кроз информациони систем за подношење

финансијских извештаја.

Приступ. информационом систему за подношење финансијских – извештаја

установа остварује уношењем идентификационих података у веб апликацију Управе за

трезор, у складу са интерним техничким упутством.

Потписивање финансијских извештаја врши се електронским потписом који је

издат од овлашћеног сертификационог тела.

Члан 29.

Финансијски извештаји објављују се на интернет страници установе.

0
Закључивање и чување пословних књига и рачуноводствених исправа

Члан 30.

Пословне књиге се закључују на крају буџетске године након спроведених

евиденција свих економских трансакција, а најкасније до рока достављања годишњег

финансијског извештаја.

Члан 31.

Рачуноводствене исправе и пословне књиге чувају се у пословним просторијама

установе са следећим временом чувања:

1) 50 година – финансијски извештаји;

2) 10 година – дневник, главне књиге, помоћне књиге и евиденције;

3) 5 година – изворна документација и пратећа документација;

4) трајно – евиденције о зарадама.

Члан 32.

Време чувања почиње последњег дана буџетске године на КО_]У се пословне књиге

и рачуноводствене исправе односе.






















