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На основу члана 1. став 2. и члана 3. став 6. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр.
24/05, 61/05, 54/09, 75/14 и 13/17 – Одлука УС, 113/17, 95/2018 – аутентично тумачење и
109/25 – др. закон), а у складу са чл. 23. Статута Центра за породични смештај и усвојење
Београд (у даљем тексту: ЦПСУ Београд), Управни одбор Центра, на својој 14. седници,
одржаној дана 25.05.2026. године, доноси

ПРАВИЛНИК О РАДУ

Центра за породични смештај и усвојење Београд

1. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником о раду, у складу са законом и ратификованим међународним
конвенцијама, уређују се права, обавезе и одговорности из радног односа и по основу
рада запослених, и друга питања од значаја за запослене и послодавца.

Члан 2.

Уговор се непосредно примењује у установи социјалне заштите чији је оснивач
Република Србија, аутономна покрајина и локална самоуправа.

Послодавац у смислу овог уговора јесте установа социјалне заштите односно ЦПСУ
Београд.

П. ПОСЛОВИ СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ

Члан 3.

Запосленом који обавља одређене послове на радном месту са повећаним ризиком може
да се скрати радно време и при томе има права из радног односа као да ради са пуним
радним временом.

Члан 4.

ПОСЛОД&В&Ц је дужан да запосленом на радном месту са повећаним ризиком пре почетка

рада обезбеди претходни лекарски преглед, као и периодични лекарски преглед у току
рада.

Ако се у поступку периодичног лекарског прегледа утврди да запослени не испуњава
посебне здравствене услове за обављање послова на радном месту са повећаним
ризиком, послодавац може да га премести на друге послове који одговарају његовим
здравственим способностима.

Члан 5.

На основу извршене процене ризика и стручне анализе, за радно место са повећаним
ризиком, може да се као превентивна мера за безбедан и здрав рад утврди скраћено
радно време, додатне једнократне паузе као и друге мере.

Члан 6.

Радно време запосленог, у складу са законом, скраћује се сразмерно штетном дејству
услова рада на здравље и радну способност запосленог, у складу са извршеном проценом
ризика и стручном анализом службе медицине рада.



Дужина радног времена 3a групе послова, уколико се те групе послова обављају на

радним местима која су утврђена као радна места са повећаним ризиком, утврђује се на

основу следећих смерница:

1) I група послова – 04 35 часова недељно, и то:

(1) стални непосредни рад са душевним болесницима;

(2) стални непосредни рад са лицима теже и тешко ометеним у менталном развоју и

лицима оболелима од аутизма.

2) П група – од 36 часова недељно, и то:

(1) стални непосредни рад са лицима умерено ометеним у менталном развоју;

(2) стални непосредни рад са децом са поремећајима у друштвеном понашању у

заводима за васпитање деце и омладине;

(3) стални непосредни рад са старим лицима која имају психичке сметње, као и са

непокретним и полупокретним лицима, смештеним у стационарима установа за смештај

старих;

(4) стални непосредни рад на прихвату и збрињавању лица која се нађу у скитњи

(прихватилиштима);

(5) стални непосредни рад на прихвату и збрињавању лица у установи за телесно-

инвалидна лица са очуваним менталним способностима, у установи 32 слепа лица,

3) Ш група – од 37,5 часова недељно, и то:

(1) непосредан рад на откривању, дијагностици, третману и праћењу корисника

социјалне заштите у центрима за социјални рад и установама социјалне заштите;

(2) стални непосредни рад са децом без родитељског старања у домовима за смештај

деце.

4) ТУ група послова – од 38 часова недељно, и то:

(1) стални рад у котларницама (ложионица на чврсто гориво) и рад у перионици;

(2) стални рад ноћу (од 22.00 до 06.00 часова наредног дана) – ноћни чувар.

Скраћено радно време из става 2. овог члана, не може бити краће од 30 сати недељно.

Скраћено радно време из ст. 2. и 3. овог члана, сматра се радом са пуним радним

временом.

Када се на радном месту појаве нове опасности или штетности, односно дође до промене

нивоа ризика у процесу рада, у поступку измене или допуне акта о процени ризика,

послодавац може да, након извршене стручне анализе, као превентивну меру за безбедан

и здрав рад утврди скраћено радно време.

Члан 7.

Запослени који обављају послове на радном месту са повећаним ризиком, запослени са

инвалидитетом или телесним оштећењем, професионално оболели, као и запослени који

обављају послове на којима у складу са актом о процени ризика постоји могућност

професионалног обољења, имају право на коришћење одмора за превенцију радне



инвалидности, рехабилитацију и превентивну рекреацију у бањским и климатским
лечилиштима, у складу са налазом службе медицине рада.

Запослени који ради на радном месту са повећаним ризиком има и друга права у складу
са законом и овим уговором.

Општим актом послодавца регулисаће се начин остваривања права из става 1. овог
члана.

Члан 8.

Запослени који је професионално оболео не може трпети никакву штету нити сносити
било какве трошкове због тога што је професионално оболео.

Послодавац је дужан да професионално оболелом запосленом обезбеди радно место
према радној способности, у складу са законом.

Члан 9.

Послодавац је дужан да запосленом са инвалидитетом обезбеди услове за рад на
пословима и у радној околини према радној способности, у складу са законом.

Приправници

Члан 10.

Уговор о раду на неодређено или одређено време може се закључити са приправником
ради оспособљавања за самостални рад, у складу са законом.

За време приправничког стажа приправник има право на плату у висини од 80% од
основне плате за наведене послове као и на накнаду трошкова и друга примања, у складу
са општим актом и уговором о раду.

Ш. ОБРАЗОВАЊЕ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

1. Образовање запослених

Члан 11.

Послодавац може, у складу са општим актом установе, упутити запосленог на додатно
образовање у складу са законом и то:

1) ако има потребе за додатним образовањем запосленог;

2) ако премештај запосленог на други одговарајући посао, због потребе процеса и
организације рада, захтева додатна знања и вештине за обављање ових послова.

Запослени и послодавац закључују уговор о финансирању образовања, којим се
регулишу међусобна права и обавезе у вези образовања запосленог, односно обавезе
након окончаног образовања у складу са законом.

2. Стручно оспособљавање и усавршавање

Члан 12.

Послодавац је дужан да у складу са законом стручном раднику и стручном сараднику,
односно другом запосленом обезбеди услове за прописима утврђено стручно



оспособљавање и усавршавање, које подразумева стицање знања и вештина, кроз

акредитоване програме обуке за рад на одговарајућим пословима у социјалној заштити

и друге облике стручног усавршавања у складу са прописима.

Запослени и послодавац закључују уговор о стручном оспособљавању и усавршавању

из става 1. овог члана, којим се регулишу међусобна права и обавезе у вези стручног

оспособљавања и Њусавршавања, односно обавезе HAKOH  окончаног  стручног

оспособљавања и усавршавања.

Трошкове оспособљавања и стручног усавршавања за све запослене, за потребе

послодавца, у складу са Планом који доноси ресорни министар, сноси послодавац.

Послодавац је дужан да организује и финансира запосленом, који је у радном однос на

неодређено време, право на полагање стручног испита за добијање лиценце код Коморе

социјалне заштите, као и континуиране едукације неопходне за остваривање бодова за

лиценцу за обављање стручних послова у социјалној заштити.

Члан 13.

Континуирана едукација се спроводи ради одржавања и унапређивања
професионалних компетенција и квалитета стручног рада, као И напредовање, стицање

и обнављања лиценце, у складу за законом којим се уређује социјална заштита.

Едукација из става 1. овог члана подразумева:

1) похађање акредитованих програма обуке,

2) учешће на стручним и научним скуповима,

3) учешће на семинарима, курсевима и другим програмима едукације.

Члан 14.

Послодавац упућује запосленог на стручно усавршавање према Плану усавршавања (у

даљем тексту: План), у складу са делатношћу установе, који предлаже директор

послодавца у складу са одобреним годишњим програмом рада.

План који се односи на стручне раднике и стручне сараднике доноси се у складу са

Планом развоја кадрова у социјалној заштити, који доноси министар надлежан за

социјалну заштиту.

План који се односи на друге запослене код послодавца, доноси се у складу са

потребама послодавца ради унапређења квалитета рада у установи.

Руководиоци организационих јединица установе дужни су да директору установе

доставе предлог Плана до краја јуна текуће године за наредну годину, водећи рачуна о

нивоу образовања запослених, области за које је запосленом издата дозвола за

самостални рад (лиценца), као и пословима које обављају стручни радници, стручни

сарадници и други запослени.

План из става 1. овог члана доноси управни одбор установе приликом усвајања

годишњег програма рада установе и ставља запосленима на увид.

Члан 15.

Послодавац својом одлуком одобрава стручним радницима и другим запосленима који

у складу са законом имају обавезу стицања и обнављања лиценце похађање



~

акредитованог програма обуке односно континуиране едукације, ради обнављања
дозволе за самостални рад (лиценце).

Члан 16.

Послодавац је дужан да свим запосленима који имају обавезу стицања и обнове
лиценце, обезбеди благовремено и под истим условима право на континуирану
едукацију у смислу члана 14. Правилника.

У случају да запослени прекине образовање, стручно оспособљавање или усавршавање
дужан је да послодавцу надокнади све трошкове, осим ако је до прекида дошло услед
оправданих разлога.

Члан 17.

Запослени кога послодавац упути на стручно оспособљавање и усавршавање ради
потреба процеса рада има право на накнаду трошкова: уписа семестра, полагања
испита и набавку уџбеника, у складу са општим актом код послодавца

Члан 18.

Запослени са одговарајућом лиценцом, коме послодавац није благовремено испунио
обавезе из плана послодавца у погледу стручног оспособљавања и усавршавања, у
складу са Планом и законом не може сносити последице.

ТУ. РАДНО ВРЕМЕ

1. Непуно радно време

Члан 19.

Послодавац је дужан да у року од 30 дана пре указане потребе запослене обавести о
доступности послова са пуним и непуним радним временом оглашавањем обавештења
на огласној табли установе.

Послодавац је дужан да пре објављивања обавештења упозна синдикат и размотри
његово мишљење о оправданости послова са непуним радним временом.

2. Приправност и рад по позиву

Члан 20.

Ради обезбеђивања доступности услуга корисницима или обезбеђивања пружања
услуга неодложних интервенција, установа уводи приправност и рад по позиву.

Трудници, мајци са дететом до три године живота, самохраном родитељу детета до
седам година или детета које је инвалидно лице или лице умерено до тешко ометено у
развоју може се одредити приправност, рад по позиву и прековремени рад само уз
његову писмену сагласност.

Члан 21.

Приправност је посебан облик рада ван радног времена код којег запослени не мора
бити присутан у установи, али мора бити стално доступан ради извршења неодложне
интервенције.

План приправности и одлуку о увођењу и обиму приправности доноси директор.



Право на додатак на плату за приправност утврђује се решењем које доноси

послодавац за сваки сат који је запослени провео у приправности.

Запослени који је у приправности мора да обавести непосредног руководиоца о броју

службеног телефона на који може бити позван.

Запослени се мора јавити одмах на посао ради извршења неодложне интервенције.

На приправност и рад по позиву примењују се одредбе закона којим се уређује

социјална заштита и овог Правилника о раду.

Члан 22.

Послодавац је дужан да води дневну евиденцију о прековременом раду запослених.

Члан 23.

Запослени који ради прековремено има право на додатак на плату за прековремени рад

у складу са законом и овим Павилником.

На писмени захтев запосленог прековремени рад из става (1) овог члана прерачунава се

у слободне сате, уместо права на додатак на плату.

Послодавац је дужан да запосленом обезбеди коришћење слободних сати из става (2)

овог члана најкасније у току наредног месеца.

Запослени за сваки сат који по налогу претпостављеног ради дуже од пуног радног

времена (прековремени рад) има право на сат и по слободно.

Запосленом коме због природе послова радног места не буде омогућено да у току

наредног месеца искористи слободне сате, за сваки сат прековременог рада исплатиће

се вредност сата основне плате запосленог увећано за 26%.

О слободним сатима се води евиденција.

Право на додатак за прековремени рад утврђује се решењем послодавца које y

образложењу мора да садржи разлоге због којих запослени не може да искористи

слободне сате.

Члан 24.

За време проведено у приправности, кад запослени не ради, има право на увећану

плату у складу са законом.

Приправност радним даном траје до 16 сати, а суботом, недељом и празником до 24

сата.

Сати за време приправности и рада по позиву за исти временски период се међусобно

искључују.

V. ОДМОРИ И ОДСУСТВА

1. Одмор у току дневног рада

Члан 25.

Запослени има право на одмор у току дневног рада, дневни одмор и недељни одмор у

складу са законом о раду.



2. Годишњи одмор

Члан 26.

Запослени има право на годишњи одмор у складу са законом и овим Правилником.

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних
дана увећава по основу:

1) радног искуства:

— за сваке три године рада у радном односу – један радни дан;

– запосленом са преко 30 година проведених у радном односу или са преко 55 година
живота и запосленој са преко 25 година проведених у радном односу или са преко 50
година живота – за пет радних дана;

2) стручне спреме, сложености послова и одговорности:

— за високо образовање на студијама другог степена (основне академске студије,
специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) и на
основним студијама у трајању од најмање четири године – најмање један, а највише
четири радна дана;

— за високо образовање на студијама првог степена (основне академске студије,
односно струковне студије) студијама у трајању од три године, образовање и
специјалистичко образовање након средњег образовања – најмање један а највише три
радна дана;

– за средње образовање – најмање један а највише два радна дана;

— за нижи степен од средњег образовања – један радни дан;

3) услова рада:

— за рад Ha пословима из члана 6. овог уговора – од 6 1o 10 радних дана;

4) доприноса на раду на предлог непосредног руководиоца за:

– изузетне резултате рада – до пет радних дана;

5) социјалног и здравственог статуса запосленог:

— особи са инвалидитетом у складу са законом – за пет радних дана,

— родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са дететом JIO 14 година живота – за
два радна дана, а за свако малолетно дете старије од 14 година по један радни дан,

— самохраном родитељу са дететом JIO 14 година живота – за три радна дана, c тим што
се овај број дана увећава за по два радна дана за свако наредно дете млађе од 14
година,

— запосленом који болује од професионалне болести – за пет радних дана,

– запосленом који болује од хроничне болести која захтева непрекидно лечење дуже од
20 дана годишње – за пет радних дана,






































